ATELIER NON PROFIT
3 MAI 2012




/ HR Access

La globalisation des entreprises se poursuit
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s P

considérent que les changements
leurs priorités

81 % des D

Des solutions pour partag prévoir et simuler
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L’évolution du role des managers S

Pour 78 % des DRH I'efficacité du management des équipes est une attente prioritaire des DG

Faire d’un manager des hommes et des budget
manager des risques
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L 'offre de Pilotage RH s

BUDGETS

—_ Rapports Légaux
Rapports métiers
Etats de contréles

Elaboration

Exports Excel

RAPPORTS

Constater

Simulation

ORGANIGRAMME

Optimisation

Requétes adhoc
des organisations

Analyser

Anal \/
natyses Tableaux

multidimensionnelles
de bord

STRATEGIQUE “ OPERATIONNEL

Alertes
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I {a p po rtS YOUR STRATEGY, OUR EXPERTISE

Répondre aux questions « simples » ...

? Liste des personnes dont date fin de période d’essai expire au ... ?
S
. Liste des personnes ayant des enfants
" nombre d’enfants par personne ?

Des réponses
immédiates a des
questions
ponctuelles !

—_——— :

Rapports

Contréle du versement des primes périodiques

—=mmml> Pour étre opérationnel au quotidien
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YOUR STRATEGY, OUR EXPERTISE

Rapports
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Requétes ad-hoc -
> Autonomie & Simplicité d’utilisation
sans recours a 1 tiers
> Information partagée et transparente, 100% intégré a Excel
partage de requéte possible
> Temps réel
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I S YOUR STRATEGY, OUR EXPERTISE

Analyser I'activité RH ...

'

Des tableaux

« Décisionnel RH : le nerf de la guerre»

? < « La richesse des analyses des DRH conditionnent de bord
‘r" la pertinence des décisions prises par les dirigeants e’abOf_eS a partir
en matiere RH » prathues,du
marché

—_———

KPI's

—=mmml> Pour prendre les bonnes décisions
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Tableaux de bord —
> Contenu métier intégré et mis a jour
> Information claire, pertinente, fiable
> Présentation synthétique

> Traitement d'importants volumes de données
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Organigramme
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YOUR STRATEGY, OUR EXPERTISE

Analyser I’'organisation RH ...

«Organisation en perpetuel changement : fusion,
? regroupement de compétences »

S
e Modele d’organisation en mututaion : équipes plus
« volatiles » et flexibles. Gestion par projet

‘.A,

—_———

Organigramme

—=mmml> Pour planifier vos effectifs
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Anticiper les
changements de
I’'organisation et

I’'organisation

elle-méme
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Organigrammes gl

Comprendre : : - -
P e |eS donnees analyth ues du personnel
Virginie Lambert Performance .
Directrice marketing
Julien Rousseau Salaire: 85.000€
Vice Président marketing Période d'autonomie : 7 Visualiser : afficher les données RH
Salaire : 200.0006 Effectifs: 61 Couches 3
Effectifs : 113 r/ 4
Frais et e Prévision salariale 1.641.150€
Tais de gestion ; 100.000€ - —— Viﬂ)inif Lal Ca rO"ne Paul
total 1.728.000€ =
Directrice Mal Analyste, Senior
Virginie Lambert Rkl Salaire : 50.000€
Directrice marketing Temps partiel : Pénode d'autonomee ; 7
s.;x.;.-'fri SS.Ong Temen complet Dénombrement des effectifs : 8 Couches <1
?ﬁk o rm g Perfermance moyend Prévision salanale 180.5006
rais de gestion 520006 por dquipes P ;
Effectif en fonction d Salaire total : 223.000€
Pierre Roux :: Salaire disponible ]
Ventes europeennes Effectif en foncticn
Salaire : 84.000€ da Néchelon =
Effectfs : 26 Ruspossable Senioq
Frais de gestion:  29.000€ Rupensile vresahor:
Permanem e Brigitte Gouthier
. w " e Selaire | Responsable conseds
Perscane 94 ( pigorie prefocuonnele | FT
. . . o retemsl: o ——
Organigrammes & Simulations —_—
P y . .
 Clarté de I'organisation
* Visibilité et contréle
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... visualiser & simuler les colts !

Problématiques communes aux entreprises :

? Données multi-sources Partager le méme
$ Activités chronophages langage et les

o Anal difficil s réali mémes données

,‘ nalyses difficiles a réaliser pour optimiser
Manque d’agilité dans les simulations les analyses !

—_———

Budgets

—=ssmmli> Une solution qui contréle la gestion social
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YOUR STRATEGY, OUR EXPERTISE

Contrdle budgétaire YTD
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Maitrise et Optimisation de la masse salariale
> Un contenu métier riche
> Une triple expertise : RH, budget et décisionnel

> Une solution préte a I'emploi, facile a utiliser
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Mercl.
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